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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO, POR
ACCESO LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO CON LAS CATEGORIAS DE JEFE DE
MAQUINAS, PRIMER OFICIAL DE MAQUINAS, SEGUNDO OFICIAL DE PUENTE Y
MARINERO EN LA AGENCIA ESTATAL “CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS” SUJETO AL CONVENIO DEL BUQUE OCEANOGRAFICO “GARCIA DEL CID”:

Esta Convocatoria se somete a lo previsto en el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al vigente Convenio
Colectivo del Buque Oceanogriéfico “Garcia del Cid”, y a las demés normas generales de aplicacion en esta
materia.

La presente convocatoria tendré en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley
Orginica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministro de 20 de noviembre de 2015, por
el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA.

I. NORMAS GENERALES.

I.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas que se indican a continuacién, por el sistema
general de acceso libre, en la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:

I.I1.I | Jefe de Méaquinas. GP II.

[.1.2 | Primer Oficial de Maquinas. GP lIl.

I.1.3 | Segundo Oficial de Puente. GP IV.

I.1.4 | Marinero. GP V.
1.2 El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso oposicion, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I. La celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de cuatro meses a partir de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, (articulo 3.2 del RD de OEP 2016).
I.3 La descripcion de las plazas se detallan en el Anexo Il de esta convocatoria.
1.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola
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b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios Y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en el
Anexo . Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estin en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no seri de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.14  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos piiblicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3 SOLICITUDES.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn hacerlo constar en el modelo de
solicitud 790.

3.2 Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Estado.

3.3 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

3.3.1 Los interesados podrin presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Selectivos del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ﬂa_s), siguiendo las instrucciones que se e indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado
digital de persona fisica vilido o el DNI electrénico con los certificados activados (més
informacion para  su  obtencién  en http:/www.certfnmtes/ 'y  en
http:/www.dnielectronico.es, respectivamente.

La presentacion por esta via permitir, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
la pantalla, lo siguiente:

- Lainscripcién en linea del modelo 790.
- Anexar documentos a su solicitud.

- El pago electrénico de tasas.

- Elregistro electrénico de la solicitud.
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Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el botén de “inscribirse”, se
mostrard una pantalla de progreso dénde se da confirmacién de cada uno de estos
pasos. Diandose por completado el trimite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerari
completo.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizari en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracién General del Estado y sus Organismos
Piblicos (BOE de 2 de abril). La constancia de pago correcto de las tasas estara avalada
por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan que ir
acompaiadas de documentacion adicional, ésta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el siguiente
punto.

332 Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo rellenar
previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general
http://administracion.gob.es/PAG/modelo790. Una vez cumplimentados en la citada
pagina todos los datos solicitados de dicho formulario, debern pulsar en la parte
inferior del mismo sobre la opcién “generar solicitud”. De esta manera, se generara el
documento que, al imprimirlo a continuacién en soporte papel, constara de tres copias
(ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad
colaboradora). Cada solicitud tendrd asignado un nidmero de referencia identificativo
Unico (no son vdlidas fotocopias). Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara el
original de la solicitud impresa cumplimentado en la forma descrita en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria.

En la solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de
la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habri que
presentar el formulario de solicitud en el Registro General del CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS, C/ Serrano |17. 28006 MADRID o en el
CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y AMBIENTALES,
Passeig Maritim, 37-49. 08003 Barcelona, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Se dirigiran al Secretario General
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

34 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.
3.5 Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las siguientes instrucciones generales:

3.5.1  En el recuadro correspondiente a Ministerio, consignar: Economia y Competitividad.

352 En el recuadro dedicado a Centro Gestor se hari constar “Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas”.

35.3  En el recuadro I5, se sefialard Ila plaza por la que se opta.

3.54 En el recuadro 17 relativo a la forma de acceso se consignara L.

355 En el recuadro 19 de especificara la fecha del BOE en el que haya sido publicada la

presente convocatoria.
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35.6 En el recuadro 24 se hara constar la Titulacidn que se posee para participar en estas
pruebas en virtud de lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

3.6 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de examen sern los siguientes:

3.6.1 Para el puesto de Jefe de Maquinas, GP II, 22,42 euros.

3.6.2 Para el puesto de Primer Oficial de Maquinas. GP IIl, 14,97 euros.
3.6.3 Para el puesto de Segundo Oficial de Puente, GP IV, 11,21 euros.
3.6.4 Para el puesto de Marinero, GP V, 8,96 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general el importe de las tasas sera del
50% (GP Il 11,21 euros, GP lll, 7,49 euros, GP IV, 5,61 euros y GPV, 4,48 euros).

3.6.5 Estaran exentas del pago de la tasa, ademas de las personas afectadas por el apartado
duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, las victimas del terrorismo,
entendiendo por tales, a los efectos regulados en la disposicion final quinta de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, las personas que hayan sufrido dafios fisicos y psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
conyuge o persona que haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecido.

3.7 A la solicitud se acompafiara:

3.7.1 Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de minusvalia.

3.7.2 Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en
el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que
se alegan. La no presentacién de la citada documentacidn supondra la exclusién del
candidato.

3.7.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4 ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Secretario General del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse al menos en la pagina
web del CSIC, en el tablén de anuncios de la sede del Tribunal y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefalara
un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusién u omisién y determinindose el lugar, fecha y hora de la
realizacion del ejercicio de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5 ORGANO DE SELECCION.

5.1 El Organo de Seleccién de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

5.2 La pertenencia al Organo de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3 El Organo de Seleccién es el que tiene la capacidad para la resolucién definitiva de la
convocatoria.

5.4 El procedimiento de actuacién del Organo de Seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demés disposiciones vigentes.

5.5 Correspondera al Organo de Seleccién la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.6 Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de los aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

5.7 En los casos previstos en el citado articulo, los interesados podran recusar a los miembros del
Organo de Seleccién en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento en la forma
establecida en el articulo 29 de la citada ley.

5.8 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Organo de Seleccién con la presencia del
Presidente, Secretario/a y la mitad, al menos, de sus miembros.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de Seleccién tendrd su sede en el
CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y AMBIENTALES, Passeig Maritim,
37-49. 08003 Barcelona, teléfono: 932309500, fax: 932309570, direccion de correo:
cgarcia@cmima.csic.es.

6 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicién se iniciara alfabéticamente, por el
primero de la letra “H”, segin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016 (Boletin Oficial del Estado de 26 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposicién, el Organo de Seleccion hara piblica, en el lugar o lugares
de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

6.4 Finalizada la fase de oposicién, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un plazo
de cinco dias habiles para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que se
les valore en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados Y que
se recogen en el Anexo |.
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6.5 El Organo de Seleccién publicard en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicién y
en la sede del mismo, en el plazo de tres dias habiles desde |a fecha de finalizacién del plazo de
entrega de documentacion, la relacién que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién
total. Los aspirantes dispondrin de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el

,

Organo de Seleccién publicara la relacién con la puntuacion definitiva.
6.6 El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de

los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.IFinalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevard a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida
para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicién y en la
sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros
aspirantes de dicha relacién, hasta como maximo el ndmero de plazas convocadas, de un plazo de
cinco dias habiles para la presentacién de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.2 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuars,
segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3 Los contratos se formalizaran en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del
plazo de entrega de documentacién sefialado en la base 7.1.

7.4 No se podrén formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas convocadas.

7.5 Los aspirantes contratados tendran que superar el periodo de prueba de tres meses (plaza n° 1),
un mes (plaza n°® 2) y quince dias laborables (plazas n° 3 y n° 4), durante el cual la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.6 En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacidn
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacién emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato
de la relacion a que se refiere la base 7.1.

7.7 Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se podra sustituir por
el siguiente candidato de la lista a que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado para la Administracion Piblica y de Presupuestos y
Gastos sobre procedimiento de autorizacién de contratos de personal laboral y nombramiento de
funcionarios interinos vigente.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constarad de una fase de oposicién y una fase de concurso con los ejercicios y
valoraciones que se detallan a continuacién:

Fase de oposicion:

Se realizard una prueba que consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas para la plaza de
Jefe de Maquinas, de 40 preguntas para la de Primer Oficial de Maquinas, 30 preguntas para el Segundo
Oficial de Puente y de 20 preguntas para la de Marinero, con tres respuestas alternativas, de las que
s6lo una serd la correcta, que estdn relacionados con la practica de las funciones y tareas indicadas en el
anexo |l

Se valorara la prueba sobre un total de 100 puntos. Las contestaciones erréneas se valorarin
negativamente con |/3 de la puntuacién otorgada a cada respuesta acertada. Para superar la prueba sera
necesario obtener al menos 50 puntos.

Fase de concurso:

La valoracién de la fase de concurso se realizara tnicamente a los candidatos que hayan superado la fase
de oposicion.

Se valoraran hasta un maximo de 25 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Méritos profesionales: 20 puntos

I. " Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria en buques oceanogrdficos, con
funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuaciéon maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracién, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los demds casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior en buques oceanogrdficos, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacion maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacién 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior en buques oceanogrdficos, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,27 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
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Meéritos formativos: 5 puntos

I.  Poseer algin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber superado
el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar categoria
profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria:

Puntuacién méxima: 2,50 puntos.

Forma de puntuacién: 1,25 puntos por cada titulacién o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente
proceso selectivo.

2. Cursos, seminarios o congresos.(siempre que tengan una duracién minima de 15 horas) relacionados con
las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 2,50 puntos.
Forma de puntuacién: 0,50 puntos por cada curso, seminario o congreso.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.
En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

I. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que se opta.

2. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

3. Ndmero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la plaza.
5. Cursos, seminarios o congresos.

Se adoptardn las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para los
aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.
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8. NORMA FINAL.

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacién el real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la a Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Convenio
colectivo que, en su caso, sea de aplicacion; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto
en el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el sefior Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso—administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso—Administrativa,
significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podr, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de
Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 16 de agosto de 2016
EL PRESIDENTE
P.D. (Resolucién de 12 de julig de 2012. BOE de 19 de julio)
EL SECRETA O GENERAL,

Iberto Fereno Alvarez
I)N/
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PRESIDENTE:

SECRETARIO:

VOCALES:

#CSsIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

SECRETARIA GENERAL

ANEXO Il

ORGANO DE SELECCION TITULAR

D. ALEJANDRO MURO ORTEGA. CAPITAN. BUQUE OCEANOGRAFICO
GARCIA DEL CID. CENTRO MEDITERRANEO DE INVESTIGACIONES
MARINAS Y AMBIENTALES. BARCELONA.

D. CESAR GARCIA HERNANDEZ. C.TECNICO DE AUDITORIA Y
CONTABILIDAD. Grupo A2. INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR.
BARCELONA.

D* SUSANA DIEZ TAGARRO. E.TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo Al. INSTITUTO DE
CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.

D. ANTONI BERMUDEZ VAZQUEZ ETECNICOS  SUPERIORES
ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo
Al.INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.

D*. MARIA ISABEL LLORET FERNANDEZ. ETECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo A2. INSTITUTO DE
CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.



PRESIDENTE:

SECRETARIA:

VOCALES:

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE

D. JAVIER PRADES VILARROYA. E.TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo A2. INSTITUTO DE
CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.

D* CECILIA PAYNO MIRONES. E.TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo Al. SECRETARIA
GENERAL ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS. MADRID.

D. MARCOS AMBROS FERRER. E.TECNICOS SUPERIORES ESPECIALIZADOS DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo Al. INSTITUTO DE
CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.

Don DANIEL ALCOVERRO FRANQUET. E.TECNICOS SUPERIORES
ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo Al.
INSTITUTO DE CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.

D* PALOMA MARTIN MARTIN. ESCALA DE CIENTIFICOS TITULARES DE
ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION. Grupo Al. INSTITUTO DE
CIENCIAS DEL MAR. BARCELONA.



